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HELSTU NIDURSTODUR

e Reynsla patttakenda i rynihdpum af tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar er
almennt jakvaed.

e Mikid dlag er 4 barnafjolskyldum og erfitt getur reynst ad sinna baedi vinnu og einkalifi
pannig ad vel sé. Bxdi kyn tala um ad styttri vinnuvika hafi audveldad peim ad
samraema vinnu og einkalif og minnkad pad alag sem er @ heimilinu, ekki sist tengt
skutli vegna tomstunda og vistunar barna.

e batttakendur upplifa sig afslappadri og rélegri. Samskipti vid vinnufélaga eru betri og
sama ma segja um samskipti vid fjolskyldumedlimi enda hefur l1étt & heimilinu eftir ad
vinnuvikan var stytt.

e Konur eru liklegri til pess ad minnka vid sig vinnu til pess ad sinna bornum og heimili
sem hefur ahrif a laun peirra og framgang i starfi. Stytting vinnuvikunnar er pvi likleg
til pess ad studla ad jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi og inni 4 heimilinu.

e FAlk notar timann sem sparast 4 mismunandi hatt en flestir vidmaelendur telja ad
miklu muni um styttinguna. Fyrri rannséknir syna ad pad sem gjarnan sitji 8 hakanum
hja foreldrum vegna vinnu sé eigin témstundir, félagslif, ad sinna foreldrum og 68rum
aettingjum, ymis sjalfsraekt og prif. bessi atridi komu 6ll fram sem deemi um hvad félk
nytir timann i.

o Vidmeelendur upplifdu bzetta likamlega og andlega heilsu. Eftir styttingu hafa peir
meiri orku, sem nytist badi innan og utan vinnu.

e Misjafnt er hvada ahrif styttingin hefur a verkaskiptingu & heimilum. Konur virdast
ennpa oftast vera verkstjérar & heimilinu. Karlar taka pé meiri patt i hdsverkum og
taka aukna abyrgd med styttingu vinnuvikunnar. beir voru jafnframt anaegdir med ad
geta tekid patt i hversdagslegum verkefnum barna sinna, svo sem ad sakja pau i
dagvistun. Konur fundu litinn mun & umfangi husverka né téldu ad paer geréu meira
en adur.

o Starfsfélk er sidur ad utrétta a vinnutima. bess i stad reynir pad ad nota pann tima
sem gefst vegna styttingarinnar til pess ad sinna pvi sem pad parf ad gera @ almennum
vinnutima.

e Samverustundum fjolskyldna fj6lgar.

e Starfsanaegja hefur aukist ad mati vidmaelenda.
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1.INNGANGUR

Fra drinu 2015 hefur tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar att sér stad, fyrst & milli
Reykjavikurborgar og BSRB, en sidar héfst annad tilraunaverkefni milli rikisins annars vegar og
BSRB hins vegar. Strax var akvedid ad samhlida tilraunaverkefnunum faeru fram rannsdéknir a
ahrifum styttingar vinnuvikunnar @ ymsa paetti. Einn angi peirra rannsékna var sa ad
Reykjavikurborg og BSRB fél RHA ad kanna ahrif a fjolskyldulif og samspil vinnu og einkalifs,
medal annars med tilliti til jafnréttis kynjanna. Kemur verkefnid til i framhaldi af rannséknum
sem Andrea Hjdlmsdottir lektor vid Haskdélann & Akureyri og Marta Einarsdoéttir sérfreedingur
hja RHA hafa unnid um islensku ofurfjolskylduna, en par var samspil vinnu og einkalifs medal
annars i forgrunni. Fljétlega var akvedid ad petta verkefni yrdi unnid i samstarfi vid sex
nemendur Haskdlans & Akureyri og yrdi gagnadflun algjorlega i peirra hondum. Var vinna
peirra hluti af lokaverkefnum peirra i salfreedi og fjolmidlafraedi. Lokaverkefni peirra nefnast:
,Minna i vinnunni og meira heima — Ahrif tilraunaverkefnis um styttingu vinnuvikunnar d
fiolskyldulif“ og eru hofundar par Helga bdéra Helgadéttir, Kolbrin Dogg Sigmundsdéttir og
Omar Hjalti Sélvason (2018). Téku pau rynihdpavidtol vid starfsfélk sjo rikisstofnana sem téku
batt i tilraunaverkefninu; i Reykjavik, & Akureyri og & [safirdi. Hins vegar toku prir nemendur;
Frida isbjorg Kjartansdéttir, Helga Sjofn Kjartansdottir og Margrét Magnusdottir vidtol vid
starfsfélk Reykjavikurborgar og nefnist verkefni peirra: ,,Mér finnst petta bara auka lifsgaedi,
pad er alveg klart mdl.” — Upplifun og vihorf starfsfolks Reykjavikurborgar til styttingar
vinnuvikunnar (2018). Toku paer sj6 rynihdpavidtol vid starfsfélk Reykjavikurborgar. Baedi pessi
verkefnierad finna 4 Skemmunni og i peim er ad finna ymsar upplysingar sem ekki eru i pessari

samantekt. Er peim sérstaklega pakkad peirra framlag, sem er undirstadan i pessari skyrslu.
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2.STYTTING VINNUVIKUNNAR

Arid 1971 voru sett 16g um 40 klukkustunda vinnuviku (88/1971, e.d.). Var um mikid
framfaramal ad raeda fyrir launpega enda tryggdi petta peim meiri hvild en a6ur hafdi almennt
tidkast. Malid var umdeilt og kostadi talsverda bardttu en pa komu sterkt fram pau sjénarmid
ad Alpingi eigi ekki ad setja 16g um hamarks vinnustundir heldur eigi adilar a vinnumarkadi ad
semja um pad sin & milli. SOmu sjénarmid komu fram pegar frumvarp um styttingu
vinnuvikunnar var sett fram arid 2017 (,Frumvarp til laga um 40 stunda vinnuviku®, e.d.)

(Samtok atvinnulifsins, 2016).

NuU eru lidin 47 &ar sidan 16gin um 40 stunda vinnuviku voru sett og hefur samfélagid ad
sjalfsogdu tekid miklum breytingum. Ekki er sjalfgefid ad sa fjoldi vinnustunda sem var
akvedinn pa henti jafn vel i dag, ef tekid er mid af 6llum peim breytingum a vidhorfum og
teekni sem hafa att sér stad sidan pd. bad er sjalfsagt ad petta fyrirkomulag komi til
endurskodunar reglulega eins og 6nnur mannanna verk. Likt og arid 1971 eru skodanir skiptar
a pessu mali. Pannig hafa ymsir hagsmunaadilar, svo sem Samtdk atvinnulifsins lagst eindregid
gegn styttingu vinnuvikunnar. bar er talid mikilvaegara ad feekka yfirvinnustundum starfsfélks
og stytta par med hina raunverulegu vinnuviku frekar en hina logbundnu. Hins vegar hefur
Jafnréttisstofa beinlinis gert tillogu um feekkun dagvinnutima Ut fra jafnréttissjonarmidum um

heilsu og lifsgaedi (Jafnréttisstofa, 2013) .

Litid breyttist i pessum malum & islandi um langa hrid eda allt par til Reykjavikurborg og BSRB
settu malid & oddinn med tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar vorid 2015. H6fu pa
tveir vinnustadir innan borgarinnar ad stytta vinnutimann um fjérar til fimm klukkustundir a
viku an launaskerdingar. bpar var um ad raeda Barnavernd Reykjavikur og Pjénustumidstod
Arbaejar og Grafarholts. bratt fyrir ad vinnustadirnir séu 6likir attu peir pad sameiginlegt ad
alag 4 starfsfélk var mikid. Nidurstodur Uttektar bentu til aukinnar starfsanaegju og betri heilsu

starfsfélks og vidhorf til pjonustu versnadi ekki (Reykjavikurborg, 2016).

[ oktdber og névember 2016 baettust fimm vinnustadir i hépinn. bar med var fjéldi vinnustada
og fjolbreytni ordin meiri, medal annars tok nd einn vaktavinnustadur patt: Heimapjonusta og
heimahjuakrun i efri byggdum. Sundlaugin i Laugardal var einn af peim vinnust6dum sem parna
baettust i hdpinn en verkefnid nadi ekki til allra starfsmanna. Laugardalslaug sagdi sig svo sidar
fra verkefninu. Hverfast6d austur, hverfastod vestur, Leikskélinn Hof og Pjonustumidstdd
borgarlandsins baettust sdmuleidis i hdpinn. Vorid 2017 hdéfst samstarf BSRB og rikisins sem

félst i samskonar verkefni hja véldum rikisstofnunum: Rikisskattstjora, Pjodskra [slands,
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Utlendingastofnun og Légreglustjoranum & Vestfjordum. bPessar stofnanir eru allar hadar

akvednum opnunartima og eru med starfsemi a fleiri en einum stad.

Nyjasti kafli pessarar tilraunar héfst svo vorid 2018 pegar um pad bil 100 starfsstodvar
Reykjavikurborgar med um 2200 starfsmenn baettust vid og naer verkefnid na til riflega 30%
starfsmanna borgarinnar. Styttingin er pé ekki eins mikil og i upphaflegu hépunum, heldur 1-

3 klukkustundir a viku.

Talsvert hefur verid fylgst med arangrinum af verkefninu og hvada ahrif pad hefur 4 langtima-
og skammtimaveikindi starfsmanna, fjélda afgreiddra mala, streitu og ymislegt fleira. Pad er
ekki dstaeda til pess ad rifja pad allt upp hérna heldur er vidfangsefni pessarar skyrslu ad huga
ad peim atridum sem ekki hafa verid mald og eru kannski illmalanleg med megindlegri
adferdafraedi. Viofangsefnid hér er hvada ahrif stytting vinnuvikunnar hefur & heimilishald,
verkaskiptingu kynjanna, fjolskyldulif og andlega heilsu starfsfélksins, ekki sist Ut fra jafnrétti

kynjanna og hefdbundnum kynjahlutverkum.

Eins og adur segir hafa verid skiptar skodanir um styttingu vinnuvikunnar en efasemdirnar
snua oftast ad pvi ad 6ttast er ad kostnadur atvinnurekenda aukist til pess ad haegt sé ad halda
uppi sému pjénustu eda framleidslu. A méti hefur verid bent 4 naudsyn pess ad draga Ur

streitu i natimasamfélégum og koma a betra jafnvaegi a milli heimilis- og einkalifs.

Fjolmargar skilgreiningar eru til 8 samramingu eda jafnvaegi milli vinnu og einkalifs en flestar
ganga Ut 4 ad félk sé satt med sina stédu baedi i vinnu og einkalifi og geti komist af med ad
sinna hvoru tveggja pannig ad vel sé. Kirchmeyer (2000) talar til a6 mynda um ad tima, orku
og skuldbindingu sé dreift & vidunandi hatt a milli allra peirra dliku hlutverka sem
einstaklingurinn sinnir. A3 sama meidi skilgreinir Clark (2000) jafnvaegid 4 milli einkalifs og
vinnu sem ,,anaegju og gdda virkni i vinnu og heima vid med eins litlum arekstrum og mogulegt
er”. Togstreita myndast hins vegar pegar annar hvor patturinn verdur of rikjandi 4 kostnad
hins. Streita getur svo myndast pegar alagid verdur of mikid. bannig hefur verid bent a ad
samviskubit, sérstaklega hja konum, kemur upp pegar peim finnst paer ekki nd ad sinna
heimilinu eda vinnunni & pann hatt sem pzaer myndu vilja (Andrea Hjalmsdoéttir & Marta
Einarsdattir, i prentun). ba bendir Frone (2000) 4 ad peir einstaklingar sem upplifa togstreitu
milli vinnu og einkalifs séu liklegri en adrir til ad pjast af kvida og punglyndi (Helga bdra

Helgadéttir, Kolbriin Dégg Sigmundsdéttir, & Omar Hjalti Sélvason, 2018).

Alag & barnafjolskyldur getur verid mikid, par sem fjolmorg verkefni bida & heimilinu ad
loknum hefdbundnum vinnudegi. | rynihdparannsékn Andreu Hjalmsdéttur lektors vid

Haskdlann a Akureyri og Mortu Einarsdéttur sérfraedings hja RHA er likur leiddar ad pvi ad
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daglegt amstur barnafjolskyldna geti verid mikill streituvaldur yfir langt timabil. Mikill timi fer
i hefébundin heimilisstorf, akstur til og fra tédmstundum barna og annad sem fylgir
barnauppeldi og heimilishaldi. Deemi um pad sem vidmaelendur peirrar rannséknar nefndu ad
saeti 4 hakanum voru prif, eigin tdmstundir, ad hitta vini, sinna foreldrum og eettingjum,
hreyfing og utréttingar svo sem klipping eda laeknispjénusta. Par kom einnig fram su
tilhneiging ad konur sinni frekar verkstjorn og beri enn pa meiri dbyrgd a heimilisstérfunum,

b.e.a.s. ad peim sé sinnt.

Konur verja ekki bara meiri tima i heimilisstorf heldur en karlar, heldur einnig i studning og
samskipti vid adra fjolskyldumedlimi (Kan, Sullivan, & Gershuny, 2011). Rannsékn Kolbeins H.
Stefanssonar (2008a) rimar ageetlega vid pad pvi par kemur fram ad fleiri karlar en konur
myndu vilja verja meiri tima med fjolskyldu og vid heimilisstorf. bannig vilja 43% karla verja
meiri tima i heimilisstorf en 16,5% kvenna. prir af hverjum fjéorum kérlum myndu vilja verja
meiri tima med fjolskyldunni en 39% kvenna. Jafnframt vilja fleiri karlar en konur verja minni
tima i launadri vinnu en nu er, 42% karla myndu vilja vinna minna en 36% kvenna. Um pad bil

11% adspurdra vilja verja meira tima i vinnunni?.

Likt og fram kemur i lokaverkefni Helgu Kjartansdéttur, Fridu isbjargar Kjartansdéttur og
Margrétar MagnUsdéttur (2018) er vinnuvikan a islandi 16ng i alpjédlegum samanburdi og su
lengsta medal Nordurlandanna. f[slendingar unnu 1883 stundir ad medaltali arid 2016 en
Finnar voru i 60ru saeti af Nordurlandapjodunum med 1653 vinnustundir ad medaltali (OECD,
2018a). A3 sama skapi er island i tiunda saeti af rikjum OECD sem vinna lengstu vinnuvikuna
med 44,1 klukkustund & viku ad medaltali arid 2017, hja peim sem vinna fulla vinnu og 39,2
stundir 6had starfshlutfalli. Hinar Nordurlandapjodirnar fjorar eru allar medal sex nedstu
landanna & listanum. Danmork vermir nedsta seetid med 38,2 klukkustundir & viku hja peim
sem eru i fullri vinnu og 33,2 klukkustundir 6had starfshlutfalli. islendingar vinna pvi ad
medaltali sex og halfri klukkustund lengur i hverri viku en Danir, fimm klukkustundum lengur

en Nordmenn og rumlega premur stundum lengur en Sviar.

1 Rétt er pb ad geta pess ad Kolbeinn gerir fyrirvara og segir svérin mogulega geta verid skekkt par
sem hugmyndir folks um pad hvernig eigi ad svara geta skekkt svérin. Engu ad sidur pa er munurinn
talsvert mikill @ milli kynjanna.
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Mynd 1. Fj6ldi unninna klukkustunda ad medaltali hja peim sem eru i fullri vinnu arid 2017 (OECD,
2018a)

bratt fyrir ad vinnuvikan hafi styst hja félki i fullri vinnu & undanféornum arum dar 48,4
vinnustundum arid 2000 i 44,1 4rid 2017 pa er ennpd talsvert bil & milli islands og hinna
Nordurlandanna. Mynd 2 synir hvernig bilid minnkadi verulega eftir efnahagshrunid & islandi

2009 en sidan pa hafa litlar breytingar ordid, hvorki a islandi né hja hinum I6ndunum.
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Mynd 2. Préun vinnustunda a viku medal Nordurlandapjédanna 2000 - 2017 (OECD, 2018a)

A islandi er hefd fyrir lengri vinnudegi hja kérlum en konum. Arid 2000 unnu karlar 15,4
klukkustundum lengri vinnuviku en konur. Pa unnu karlar 49,3 stundir & viku en konur 33,9.
Arid 2017 er munurinn aftur & méti kominn nidur i 8 klukkustundir. Karlar vinna ad jafnadi 42,9
klukkustundir @ viku en konur 34,9. bratt fyrir ad dregid hafi saman med kynjunum munar
ennpd heilum vinnudegi 4 peim i viku hverri. Ef adeins er litid til peirra sem eru i fullu starfi pa

vinna karlar 47 klukkustundir a viku en konur 41 (OECD, 2018a).
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Mynd 3. Préun vinnustunda a viku medal Nordurlandapjédanna 2000 - 2017 (OECD, 2018a)

Ekki er haegt ad fullyrda ad 16ng vinnuvika leidi dhjakvaemilega af sér meira dlag en vissulega
ma samt sem adur leida likum ad pvi. [ kénnun fra arinu 2005 kom fram ad stér hluti islendinga

vill draga ar vinnutima, ekki sist karlar (Kolbeinn H. Stefansson, 2008b). Hefur pad gengid eftir

10
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og er vinnutimi peirra nu talsvert styttri en pegar su kénnun var gerd, eins og sja ma 48 mynd

3.

{ bék sinni The Time Bind, fjalladi bandariski félagsfraedingurinn Arlie Russel Hochschild (2000)
um skilin @ milli vinnu og einkalifs. Rannsékn hennar spannadi prju sumur i Bandarikjunum par
sem hun ték vidtol vid starfsfélk bandariskra stérfyrirtaekja. Nidurstada Hoschchild var su ad
morkin milli vinnu og einkalifs veeru st6dugt ad verda 6ljésari, audveldara veeri ad taka vinnuna
med sér heim en 4dur en einnig su ad fyrirtaeki séu i rikari maeli farin ad teygja sig inn a svid
einkalifsins. ba kom fram ad i peim tilfellum sem fyrirteeki budu upp a fjélskylduvaenar lausnir
pa voru samt fair sem nyttu sér paer. A6 vissu leyti fannst foreldrum paegilegra ad vera i
vinnunni en i streitunni sem og hradanum sem fylgdi heimilislifinu. beirra upplifun var ad

heima fyrir veeri of margt ad gera 3 of litlum tima.

Meistararitgerd Gudrunar Hannesdottur i salfraedi fra drinu 2003 stydur petta ad nokkru leyti
en han ték par vidtol vid fjéra starfsmannastjora og niu foreldra & vinnumarkadi. Hennar
nidurstada var si ad morgum peetti meira slitandi ad sinna heimilinu og barnauppeldi en ad
vera i skapandi umhverfi vinnunnar. beir foreldrar sem Gudrdn raeddu vid vildu ekki stytta
vinnuvikuna og fjdlga par med timanum sem varid er & heimilinu (Steingerdur Olafsdéttir,

2003).

pjédarframleidsla & Islandi er mjog mikil i samanburdi vid énnur 16nd en hins vegar ekkert
sérlega ha ef midad er vid fjolda vinnustunda a viku. Hau framleidslustigi er pvi haldid uppi
med 16ngum vinnudégum frekar en skilvirkum. Erfitt er ad Utskyra hvers vegna pad er. Ef til
vill ma dalykta ad langur vinnudagur sé orkufrekur og pannig dragi Ur afkdstum starfsfolks en
einnig er atvinnupétttaka & islandi mikil, sem pydir ad félk med laga framleidni feer vinnu &
islandi en eetti erfidara med pad par sem atvinnuleysi er meira. Rannsékn Kolbeins H.
Stefanssonar (2008b) gefur visbendingar um ad islendingar upplifi talsvert verkefnaélag i
vinnu en riflega 40% adspurdra eru dsammala fullyréingu um ad starf utan heimilis valdi
sjaldan streitu. brétt fyrir pad liggur ekkert fyrir um ad alag i vinnu sé meira 4 islandi en annars

stadar.

A3 sama skapi er island aftarlega pegar kemur ad jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. OECD hefur
tekid saman studul par sem island er i 34. szeti af 38, & svipudum slédum og Sudur Afrika og
Japan en langt ad baki hinum Nordurléndunum. Holland, Danmérk og Frakkland tréna hins
vegar i efstu saetunum (OECD, e.d.) (Reykjavikurborg, 2016). islendingar hafa samkvaemt
060rum velferdarvisi 14,2 klukkustundir ad medaltali 4 sélarhring til pess ad sinna sjalfsraekt a
medan Danir hafa 15,9 klukkustundir ad medaltali (Helga Sjéfn Kjartansdéttir o.fl., 2018). |

kénnuninni fra 2008 kemur fram ad 50% adspurdra telur sig ekki hafa tima til pess ad sinna
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Ollum peim verkefnum sem parf ad sinna a heimilinu. Eru pad ivid fleiri karlar sem komast ad
peirri nidurstédu en konur pratt fyrir ad paer beri meiri dbyrgd a heimilisstorfunum. Er pad |
andstodu vid pad sem maelst hefur vidast hvar annars stadar par sem konur upplifa sig sidur

hafa tima til pess ad klara o6ll verkefni @ heimilinu (Kolbeinn H. Stefansson, 2008b).

Sveigjanlegur vinnutimi, hlutastorf og einstaklingsbundnar lausnir eru allt adferdir sem hafa
verid notadar til pess ad hjalpa félki ad samraema pessi hlutverk. Eru pessi atridi medal annars
tilgreind i jafnréttisdaetlun stjornarradsins (Eygld Rés Gisladottir, 2017). Sveigjanlegur
vinnutimi & ekki alltaf vid, t.d. er erfitt ad koma honum vid nema upp ad dkvednu marki hja
stéttum par sem vidveru er krafist 4 dkvednum timum svo sem kennurum eda
heilbrigdisstarfsfélki. Jafnframt hefur verid nefnt ad hann sé oft ekki sidur & forsendum
atvinnurekenda fremur en launpegana (Wheatley, 2012) . ba er pad einnig auka alag ad sinna
storfum a kvoldin og um helgar, svara tolvupdéstum eda vinna upp stundir pegar starfsfolk
hefur purft ad hzetta snemma eda maeta of seint vegna adstaedna i sinu fjdlskyldulifi.
Rannsdknir syna ad vinnustundum faekkar hja konum vid barneignir en fjélgar hja korlum.
Vinnustundum maedra fjdlgar pé aftur eftir pvi sem bornin eldast (Helga Kristin Magnusdottir,

2017).

Likt og vidast hvar annars stadar benda rannsdknir til pess ad konur sinni heimilisstorfum a
islandi i rikari mzeli en karlar, eda i rimlega 14 klukkustundir & viku en hlutfall karla var um
bad bil niu klukkustundir. [ fjorum af hverjum fimm tilfellum sdu konur um pvottinn og i
meirihluta tilfella sdu paer einnig um prif og eldamennsku. A3 sama skapi sdu um 80% karla
um vidhaldsstorf. Séu adeins por, par sem badir adilarnir eru i fullu starfi, skodud sést ad 82%
karla sja um vidhaldsstorf en i flestum tilfellum eru pad konurnar sem sja um ad sinna ad mestu
heimilisstorfum eda peim er jafnt skipt (Pdra Kristin PArsdottir, Kolbeinn H. Stefansson, &

Stefan Olafsson, 2014).
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Hver sinnir...
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Mynd 4. Verkaskipting @ heimilum par sem badir adilar eru i fullu starfi arid 2013 (bdra Kristin
bérsdaottir o.fl., 2014)

iprottastarfi og skutli er oft nokkud jafnt skipt & milli para en pé eru pad oftar konur en karlar
sem sinna pessum pattum. bPegar kemur ad heimanami er pvi annad hvort nokkud jafnt skipt
(42%) eda pd ad pvi er sinnt af maedrunum eda i 46% tilfella. Rétt um 11% karla sinna adstod

vid heimanam barna frekar en konur samkvamt pessu (Pdra Kristin Pérsdaottir o.fl., 2014).

Hver sinnir...

Heimanami I
ibrottastari - IS0
kot I S
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Mynd 5. Verkaskipting & heimilum par sem badir adilar voru i fullu starfi 4rid 2013 (béra Kristin
pérsdéttir o.fl., 2014)

Sé tima sem varid er med bérnum skipt upp i uppeldi annars vegar og gaedastundir hins vegar
sést a0 maedur verja mun meiri tima med boérnum en fedur en hlutfallslega er hluti

geedastunda mun haerri hja fedrum (Pdra Kristin PArsdéttir o.fl., 2014)

Arid 2005 t6ldu islendingar ad verkaskipting kynjanna skyrdist ad hluta til af edlismun, pad er
ad konum veeri eiginlegra ad sja um born og heimili frekar en ad huga ad eigin starfsframa. b6
toldu peir vaenlegt ad draga Ur verkaskiptingu upp ad vissu marki (Kolbeinn H. Stefansson,

2008a). bad kemur pvi ekki @ dvart ad algengara er ad konur radi sig ekki i fullt starf en karlar
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til pess ad geta sinnt fj6lskyldunni, enda eru hefdbundin karlastorf einnig oftast betur borgud
en hefdbundin kvennastoérf. ba taka konur almennt lengri tima en karlar, badi i faedingarorlof

og i ad bruaa bilid milli faedingarorlofs og dagvistunar (Edda Sigurbjorg Ingélfsdéttir, 2013).

Samanburdur aratugi aftur i timann, i nokkrum vestreenum samfélégum, synir ad munur milli
kynjanna er ad dragast saman, pegar kemur ad heimilisstorfum. bPad er pé talsveréur munur a
milli svaeda. A italiu sinntu konur heimilisstorfum i um pad bil prja og halfan tima fyrir hverja
klukkustund hja korlum. Svipada ségu er ad segja fra Spani en par var hlutfallid rétt rdmlega
brjar stundir 4 méti einni. Minnstur var munurinn & Nordurléndunum og i Bandarikjunum. |
Svipjéd unnu konur heimilisstorf i 1,44 stundir fyrir hverja klukkustund sem karlar unnu, a
arunum 2000 - 2004. Almennt ma segja ad vinnustundum kvenna i heimilisstorfum hafi
faekkad eftir pvi sem paer hafa aukid hlut sinn @ vinnumarkadi. Ad sama skapi hefur hlutur karla
i heimilisstorfum heldur verid ad aukast en almennt ma po segja ad stundum sem er varid i
heimilisstorf faekki med aukinni atvinnupatttoku. Kynbundinn munur er ennpa talsverdur
pbegar kemur ad storfum sem parf ad vinna reglulega en konur sinna peim afram i mun meiri
meeli en karlar en peir sinna aftur tilfallandi vidhaldsverkefnum. Skipting heimilisstarfa er pvi
ennpa hefdbundin & milli kynjanna i 6llum peim I6ndum sem kdnnud voru, medal annars a

Nordurldndunum (Kan o.fl., 2011). island var ekki med i pessari rannsdkn.

A islandi er talid ad um 156.000 manns séu { fullri vinnu og um 32.000 i hlutastarfi. Arid 2017
voru 17% folks @ vinnumarkadi i hlutastarfi. bar sést talsverdur munur @ milli kynjanna en
naestum fjérdungur kvenna er i hlutastarfi en taeplega 11% karla (OECD, 2018b). Arid 2000

voru 33% kvenna i hlutastarfi en 9% karla pannig ad hlutastorfum virdist frekar fara faekkandi.
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B Fullt starf ™ Hlutastarf

Mynd 6. Hlutfall peirra sem voru i fullu stafi annars vegar og hlutastarfi hins vegar arié 2017 (OECD,
2018b)
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Tilraunir hafa verid gerdar med styttingu vinnuviku vida a sidustu arum. Nylegt deemi um pad
er tilraunaverkefni & étilgreindu stéru sjukrahusi i Svipjéd par sem ellefu hjukrunarfraedingar
og adstodarfdlk féru ur atta tima vinnudegi nidur i sex tima. Starfsemin var endurskipul6gd og
kaffitimum faekkad en einnig var auka starfsfélk radid. Arangurinn 1ét ekki 4 sér standa og peir
sem toku patt i tilraunaverkefninu upplifdu aukna orku, betri heilsu og betri starfsanda.
Starfsfélkinu fannst pad hafa meiri orku i vinnunni en lika utan vinnu, til pess ad sinna
fidlskyldu eda ahugamalum. b3 var tiltekid ad pad veeri fljétara ad jafna sig eftir vinnudaginn

(Gyllensten, Andersson, & Muller, 2017).

Annad deemi fra Svipjéd er medal prettan starfsmanna 4 heilsugeaeslu. bar voru einnig fremur
fair einstaklingar sem téku patt eda prettan talsins. Vinnudagurinn var styttur ar atta timum
nidur i sex an launaskerdingar. Nidurstédurnar voru fyrst og fremst jdkvaedar af halfu
starfsfélksins. bad lysti pvi hvernig pad hefdi meiri tima fyrir sjalft sig og fjolskylduna og
hvernig streita minnkadi. Félk vardi timanum i samveru med fjolskyldunni, i ad sinna
heimilisstorfum, i hreyfingu eda i tima fyrir sjalft sig, svo sem endurheimt eftir vinnuvikuna.
Ekki sist leiddi rannsdknin i ljés ad patttakendur téldu sig hafa betri stjérn a sinum fritima og

toldu sig pannig geta radid sinum degi betur en 40ur (Erlandsson & Sundberg, 2016).

Pridja rannsdknin var svo samanburdarrannsékn félagsradgjafa i Svipjod par sem einn
hdpurinn stytti vinnudaginn nidur i sex tima an launaskerdingar. batttakendur voru 127 talsins
en i samanburdarhépnum voru 77 félagsradgjafar. Nidurstédurnar bentu til pess ad stytting
vinnudagsins um tvo tima 4 dag hafi haft jakveed ahrif & heilsu patttakenda, til ad mynda
vardandi streitu, svefn, minnistruflanir, preytu og orku, hvort heldur sem er a vinnudégum eda

um helgar (Barck-Holst, Nilsonne, Akerstedt, & Hellgren, 2017).

[ kringum aldamétin var vinnuvikan stytt dr 39 timum { 35 i Frakklandi, fyrst hja stérum
fyrirteekjum en sidar hja peim minni. Voru pau 16g sett 66rum praedi til pess ad sporna vid
atvinnuleysi sem var mikid vandamal pa i Frakklandi og er raunar enn. Enda minnkadi
atvinnuleysi talsvert eftir setningu laganna en eflaust eru fleiri skyringabreytur en bara pessi
lagasetning. Hitt megin markmidid var ad baeta lifsskilyrdi og auka vellidan starfsfélks. Konur
nyttu timann til pess ad vera meira med bérnunum en einnig til pess ad eiga tima fyrir sjalfar
sig. Karlar juku hlut sinn i heimilisstorfum en pd adallega i karllaeegu storfunum, svo sem
vidhaldsstorfum eda i storfum sem peir sinntu ad hluta til adur svo sem ad versla (Pailhé, Solaz,
& Souletie, 2014). Badi kynin voru sammala fullyrdingunni um ad l6gin hafi gert peim

audveldara ad samhaefa vinnu og einkalif (Fagnani & Letablier, 2004).
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3.ADFERD

3.1. Oflun gagna

Gagna var aflad med rynihdépavidtélum vid einstaklinga sem tdéku patt i tilraunaverkefni um
styttingu vinnuvikunnar, annars vegar hja Reykjavikurborg og hins vegar hja starfsfélki innan
tiltekinna rikisstofnana. Viétolin féru fram vorid 2018 og voru oftast 45 — 60 minutna I6ng.
Voru vidtolin hluti af lokaverkefnum til BA profs vid Haskdlann & Akureyri. Alls voru 14
rynihdpaviotol tekin og féru pau fram a vinnustad vidmaelendanna i ndnast 6llum tilfellum.
patttakendur voru valdir eftir hentugleika en reynt var ad tryggja akvedna dreifingu. Sumir
vinnustadirnir voru nokkud kynjaskiptir og stundum reyndist pvi erfitt ad hafa jafnvaegi 4 milli
kynjanna. [ heildina var talad vid 82 einstaklinga, 26 karla og 56 konur. Vidmaelendurnir voru
a aldrinum 20 - 65 ara. Reett var vid starfsfolk Barnaverndar Reykjavikur og
Pjénustumidstédvar Arbaejar og Grafarvogs sem hafa verid i verkefninu sidan i mars 2015.
Fjérar rikisstofnanir: Logreglustjorinn & Vestfjordum, Rikisskattstjori, Utlendingastofnun og
Pjodskra Islands hofu patttoku vorid 2017 og voru alls sjo rynihdpavidtol tekin vid pad
starfsfolk. Fimm rynihdpar voru teknir vid starfsfolk Reykjavikurborgar af vinnustédum sem
hofdu byrjad haustid 2017 og hofdu pvi ekki verid nema i rétt ramlega halft ar i verkefninu
pegar vidtolin féru fram. beir vinnustadir voru Heimapjonusta og heimahjukrun i efri

byggdum, Leikskolinn Hof og Hverfis- og verkbakistodvar borgarinnar.
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Tafla 1. Fyrirkomulag styttingar vinnuvikunnar

Vinnustadur

Hof patttoku i

Fyrirkomulag

Grafarholts

verkefninu
Barnavernd Reykjavikur 1. mars 2015 Heett 3 hadegi 8 fostudégum
bjonustumidstdd Arbaejar og | 1. mars 2015 Breytilegt, starfsmenn i afgreidslu heetta

pbegar lokad er, adrir starfsmenn styra pessu
sjalfir

Hverfastdd austur

1. oktéber 2016

Heett 3 hadegi & fostudégum

Borgarlandsins

Hverfast6d vestur 1. oktober 2016 Heaett klukkustund fyrr manudaga il
fimmtudaga

Pjénustumidstod 1. oktober 2016 Heaett klukkustund fyrr manudaga til
fimmtudaga

Heimapjdnusta og | 1. november | Breytilegt, styttri vaktir @ dagvinnutima.

heimahjukrun, fyrir  Arbae, 2016

Breidholt og Grafarholt

Laugardalslaug 1. november | Breytilegt, styttri morgun- og dagvaktir.

2016
Leikskélinn Hof 1. november | Breytilegt en styttingin tekin 6ll i einu eftir
2016 hadegi.

Logreglustjorinn & Vestfjordum | 1. mai 2017 Breytilegt, vaktir hafa verid styttar og
vaktakerfi breytt hja peim sem eru i pannig
vinnu. beir sem eru i dagvinnu eru adra vikuna
fra 8-16 eins og adur en hina vikuna 8-15
manudag til fimmtudag og 8-12 3
fostudogum.

Rikisskattstjori 1. april 2017 8-15.30 manuddgum til fimmtudags en 8 til 14
a fostudogum.

Utlendingastofnun 1. april 2017 Sveigjanlegt fyrirkomulag, 8-16 manudégum
til fimmtudégum og 8-12 a fostudogum eda
allir dagar styttir jafnt. Fer lika eftir pvi i hvada
starfi hver og einn er.

Pj6dskra islands 1. mai 2017 Breytilegt, starfsfdolk getur stytt daglega eda

safnad saman & einn dag. Opnunartimi var
ekki styttur.
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[ rynihépunum var studst vid half stadladan spurningalista en hann var adeins mismunandi &
milli hépa. Half stadladur spurningalisti er eins konar rammi par sem uppistadan i vidtélunum
er su sama en hann gefur samt rannsakendum akvedid svigrum til pess ad bregda fra honum
eftir pvi hvernig samtalid prdast. bessi adferd gefur taekifeeri til ad rannsaka mal djupt en a
moti kemur ad ekki er haegt ad spyrja alla sem taka patt i verkefninu um styttingu

vinnuvikunnar, likt og mégulegt veeri med megindlegri adferdafraedi.

3.2. Urvinnsla

Oll rynihépavidtolin voru tekin upp, med leyfi patttakendanna og sidan afritud. Nemendur
kédudu vidtolin og pemagreindu i sinni rannsdkn i samraemi vid akademiskar krofur um
eigindlegar rannsoknir og eru adferdir hvors héps um sig Utlistadar { peirra lokaverkefnum. |
pessari skyrslu er studst vid pemagreiningu nemendahdpanna sem og sérfreedinga RHA.
Vidtélin eru pemagreind hér eftir pemum sem koma sterkt fram baedi i vidtélum vid

starfsmenn Reykjavikurborgar og rikisstofnanna.

3.3. Annmarkar

i eigindlegri adferdafraedi er ekki haegt ad heimfaera nidurstédur rannséknar yfir & pydi. Af
peim s6kum er ekki haegt ad fullyrda neitt um skodun allra starfsmanna heldur er frekar verid

ad fa tilfinningu fyrir skodunum og reynslu peirra einstaklinga sem toku patt i rynihdpunum.

[ hépum getur alltaf verid haetta & skekkju. | pessu tilfelli eru hagsmunir sem geta skekkt
nidurstoduna, par sem patttakendur sem vilja halda verkefninu dfram hafa par med hvata til
ykja jakveedar breytingar sem ordid hafa samhlida verkefninu. Skodanir sem ganga gegn
hagsmunum vinnufélaganna eru einnig pess edlis ad hugsanlega vill félk ekki vidra paer 4 svona
vettvangi. Einnig er alltaf haetta i rynihdpum ad skodun eins eda farra verdi rikjandi og jafnvel
skodanamyndandi. Pad er pvi mikilveegt ad spyrlar séu medvitadir um ad allir fai taekifaeri til
bess ad tja sig og séu sjalfir ekki ad hafa ahrif & umraeduna med pvi ad lysa eigin skoGunum.
Oll pessi atridi voru h6fd i huga pegar vidtolin voru tekin og reynt ad gaeta pess eftir fremsta

megni a0 lata pessa peetti ekki skekkja nidurstédurnar.
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4. NIDURSTODPUR

4.1. Jafnvaegi vinnu og einkalifs

Adstaedur folks eru sedi mismunandi og fjélmargt getur haft ahrif 8 pad hvernig félki gengur
ad samraema vinnu og einkalif. Alag i starfi, fjdlskyldugerd og fjolskyldustaerd, vinnutimi,
studningsnet, umferdarpungi, fjarleegd milli vinnu og heimilis og ymislegt annad skiptir mali
pessu samhengi. Hvad sem pessum pattum rannsdéknum lidur er greinilegt ad flestir
vidmaelendur i rynihdpunum, hvort heldur sem er innan rikisstofnana eda Reykjavikurborgar,
toldu pad vera talsverda dskorun ad samraema vinnu- og einkalif og stytting vinnuvikunnar
hafdi gert peim kleift ad koma betra jafnvaegi par 4. bad er audvitad afar mismunandi hvernig
folk nytir timann sem pad feer aukalega vid styttinguna en flestum fannst muna verulega um

hana.

4.1.1.  Feerrifjarvistir a vinnutima

Ad sogn vidmeelenda hefur fjarvistum & dagvinnutima faekkad. Eftir ad styttingin tok gildi
reyndu flestir ad sinna peim erindum sem erfitt er ad sinna utan dagvinnutima pegar styttingin
atti sér stad. Einn stjornandi sagdi skrepp vera algjérlega ar ségunni a sinum vinnustad eftir
ad styttingin tok gildi. ,.... pad er enginn ad skreppa. bad eru bara allir i vinnunni pegar peir
eiga ad vera i vinnunni. bu veist skrepp er bara alveg ur ségunni hér.”“ Ma i pvi samhengi nefna
leeknaheimsdknir, klippingu, ferdir med born til tannleeknis og fleira i peim dur. Annar
vidmaelandi baetti vid: ,Eqg purfti ad fara med krakkana til tannlaeknis i gaer, pd bara fer ég, ég
heetti klukkan tvé og fer med pau”. Pad var pvi nefnt ad sidur purfi ad skreppa fra vinnu til pess
ad sinna slikum erindum. Oft er lika audveldara ad fa tima utan helsta dlagstimans : ,,0g madur
sjdlfur kemst i klippingu d skikkanlegum tima. Af pvi ad hérna ddur fyrr purfti madur alltaf ad
fd ad fara adeins fyrr af pvi ad sidasti timinn var klukkan 16.“ Annar beetti vid:

Mér finnst lika eins og hja mér af pvi ad nudna er ég bara i svona venjulegri atta til

fjidgur vinnu, ad pad er oft eitthvad sem madur parf ad utrétta og vesenast &

vinnutima, bara fara i klippingu eda eitthvad ad madur getur farié a pessum tima

an pess ad vera med einhvern moral. En nuna bara fer madur, ég kem aftur eda

kem ekki aftur i dag og bara malid dautt einhvern veginn. Mér finnst pad einhvern

veginn vera, pad léttir stressid ad vera ekki ad sinna sinu i vinnunni [...] ég er ekki
ad skrdpa i vinnunni, pu veist, ég er ad gera petta a minum tima.

Folk notar pvi greinilega pennan tima til pess ad sinna pessum erindum og pvi aetti
vinnustadurinn ad njota gods af pvi, auk pess sem starfsmadurinn parf pa ekki ad vera

fjarverandi 4 sinum reglulega vinnutima eda vinna upp gamlar skuldir. Einn vidmaelandinn
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sagdi ad nu pyrfti hann sidur ad vinna um helgar og a kvoldin, sem var mikill Iéttir fyrir
vidkomandi, par sem hann purftiidulega ad fara fyrr Ur vinnunni til pess ad saekja 4 leikskélann

og adur purfti hann svo ad vinna pad upp pegar heim var komid.

4.1.2.  Meiri starfsdnaegja

Stytting vinnuvikunnar virdist hafa haft géd ahrif 4 starfsandann 4 peim vinnust6dum sem
kannadir voru. Upplifunin er ad verid sé ad gera eitthvad fyrir starfsfélkid og hlua ad pvi og
viomeelendur kunnu ad meta pad. beir s6gdust vera jakvaedari fyrir starfinu en aéur og ad
aukin gledi sé i starfsmannahdpnum sem rekja megi til verkefnisins.

betta er dkvedin virding fyrir manneskjunni. A8 vid séum ekki bara vélar sem ad

vinna alveg bara ... alveg fulla daga sko. Svo bara sofa og maeta aftur i vinnu. Vid

erum persénur og hofum okkar einkalif og eitthvad sem, hobby og likamsrakt og
fidlskyldu.

Nefnt var ad anaegdari starfsmenn veiti betri pjénustu og pannig finni skjdlstaedingarnir pad a
eigin skinni ef starfsfélkid er anaegt. Einnig kom fram ad samstada veeri meiri innan
starfsmannahdpsins, félk vildi leggja meira a sig og maetti jafnvel frekar til vinnu nd en adur
b6 heilsan veeri ekki alveg eins gdd og akjosanlegt veeri. Var pad medal annars vegna pess ad
pad vildi ekki taka fridag af kollegum sinum sem ella myndu missa af sinni styttingu. Vidhorf
til vinnunnar hafdi breyst hja sumum og neikvaedar hugsanir tengdar vinnunni h6fdu vikid fyrir
jakvaedum. Var pad mat viomaelenda ad timinn i vinnunni nyttist betur nd en adur par sem allt
skipulag var tekid til endurskodunar og betrumbaett. Fundir h6fdu til ad mynda verid styttir og
bar med ordid hnitmidadri: ,,Eg held ad vinnudlagid hafi i raun og veru minnkad vegna pess
ad menn foru ad skipuleggja sig betur i vinnutimanum.“ Einnig komu vidmaelendur inn & ad
hluti af pvi ad skipuleggja sig betur vaeri ad minnka Fésbdkar timann i vinnunni til pess ad klara
pbau verkefni sem parf ad klara: ,,En pd er madur buinn ad skipuleggja svona Facebook timann

ddlitid at ur vinnunni sinni. bu veist til pess ad halda i vid petta”.

Med aukinni starfsanaegju toldu vidmaelendur lika ad afkostin aukist og kaffi- og matartimar
styttist. Er pad medal annars hluti af pvi ad allir réi i sému att og vilji lata pessa tilraun ganga
upp. Upplifun og veentingar starfsfélks voru almennt gédar og kom pad sjonarmid fram ad
starfsfolki verdi meira Ur verki af pessum sokum. bpau sjonarmid ad verkefnid hefdi ekki stadid
undir vaentingum komu ekki fram en margir t6ludu um ad meira munadi um styttinguna en
pau hefdu gert sér vonir um: ,Pé petta sé ekki nema 40 mindtur og eitthvad d dag, pa dtti ég
ekki von a pvi ad lifsgaedaaukningin yrdi alveg svona mikil. En petta bara munar bara svo
étrulega miklu“. Annar vidmaelandi beetti vid: , [...] Eg hafdi alveg miklar vaentingar en

lifsgaedaaukningin fér bara langt fram ur pvi sem ég dtti von a“
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4.1.3. Jakvaed ahrif & heilsu starfsfolks

Vidmeelendur reeddu baetta andlega og likamlega heilsu. Sérstaklega atti pad vid par sem alag
er mikid. NU gefst sem sagt meira taekifzeri til pess ad taka tima fra til pess ad jafna sig, sem
skilar sér i baettri orku, baedi heima vid en einnig i vinnunni. Bysna algengt var ad félk taeki
pennan tima fra til pess ad huga ad eigin heilsu, med pvi ad hreyfa sig. Adrir notudu taekifeerid
til pess ad safna orku til pess ad geta betur tekist a vid verkefnin framundan, baedi i starfi og i
einkalifinu. Vidmeelendur s6gdust nud hafa meiri orku, tima og uthald til pess ad sinna
fidlskyldunni eda félagslifinu um helgar og a kvoldin.

petta hefur klarlega ahrif 3 pu veist pa hefur madur meiri tima bara eins og ég

segi bara fara Ut ad hreyfa sig, hreyfing er bara allra meina bét. Hun er pad bara.

Og pa var madur kannski ekki alveg eins preyttur. Madur er preyttari pegar madur
fer ekki og hreyfir sig

Nokkud margir hofdu sett sér pad markmid ad nota pennan tima til pess ad hreyfa sig en
reyndar kom i 1jés ad allur gangur var 4 pvi hvort félk nytti timan raunverulega i pad eda ekki.
Eg sagdi einmitt vid [manninn minn] pegar petta kerfi var ad byrja og stelpan
komst inn a leikskdla, pessi litla, ég aetla ekki ad taka pessa fjora tima i ad vera
heima ad prifa, bara ekki séns. Eg aetla ad gera eitthvad fyrir mig. Eg get bara

prifid pegar bornin eru heima. betta er minn timi, [...]ég atla ad eyda honum i
mig, fara i reektina eda eitthvad.

Vidmeaelendur téldu jafnframt ad stytting vinnuvikunnar hefdi dregid ur streitu og gefid peim
moguleika & ad sinna sinum malum undir minna alagi en d4dur. Aukid svigrum barnafdlks pydir
medal annars ad alagid a morgnana og eftir vinnu hefur minnkad en oft er erfitt ad koma
bornum i leikskdla og sakja 4 réttum tima pegar umferdin er hvad mest. Var pad raett ad pessi
naumi timi 4 morgnana og eftir vinnu, par sem ekkert ma ut af bregda, hafi verid
streituvaldandi. Med styttingunni hafi pad dlag minnkad verulega og jafnvel haegt ad sekja
bornin fyrr ar leikskdla eda vera til stadar fyrir steerri bornin pegar pau koma heim ur
skélanum. Eins geti 6ll fjélskyldan nuna farid it saman 4@ morgnana og ekki eins mikill asi ad
koma 6llum af stad & réttum tima: , Adur fyrr var madur alltaf alveg drifa sig, drifa sig, drifa
sig! [...] mamma er ad verda of sein i vinnuna. [...] Pu missir af morgunmatnum i leikskélanum
ef pu drifur pig ekki”. Fleiri viomaelendur nefndu pad sama, nu sé haegt ad eiga gdodar
morgunstundir saman og halda dnaegdari Ut i daginn en 4dur. Alag og stress 4 morgnana hafi
vikio fyrir gaedastundum fjolskyldunnar. betta virdist pvi minnka alagié heima fyrir mikid, hvort
heldur sem er @ morgnana eda seinni partinn. petta vidhorf kom oftar upp a

hofudborgarsvaedinu en annars stadar, enda umferdarpungi og vegalengdir meiri.
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[...] hja mér var pad adallega ad petta myndi minnka svona dlag 4 morgnana og
ad sxkja bornin pannig ad madur myndi vera svolitid afslappadri i pessu tvennu,
baedi 4 morgnana og svo ad sxkja. Pad var svolitid svona akvedid stress.

Annar vidmaelandi purfti ad koma vid 8 fjérum st6dum a morgnana a einum bil og pad veeri
nanast vonlaust ad |ata pad ganga upp ef ekki veeri fyrir sveigjanleika vardandi vinnutima. Heilt
yfir minnkadi alag 4 heimilinu sjalfu og dré pannig ur streitu, pannig voru deemi um maka sem
gat nuna klarad sinn vinnudag pvi hann purfti ekki lengur ad sakja i leikskdlann. bar af leidandi
purfti hann ekki ad vinna heima a kvoldin sem aftur |étti alaginu af heimilinu. Pannig hafdi
styttingin kedjuverkandi dhrif og raunar voru morg fleiri deemi um ad adrir en starfsfélkid sjalft
nytu géds af styttingunni; ma par nefna maka, born, foreldra og adra adstandendur. Til deemis
var einn vidmaelandi amma en hun sagdi: ,Eg er amma [...] og af pvi ad stytting vinnuvikunnar
er hér, pa get ég hjdlpad dottur minni, sem er ekki i svona programmi og par af leidandi pd
getur hun unnid fullan vinnudag”. Stytting vinnuvikunnar hefur pvi vidteekari ahrif en adeins

a milli maka.

4.2. Ahrif a jafnrétti kynjanna og verkaskiptingu a
heimilum

Rannsdknir hafa synt ad verkaskipting 4 heimilum er enn pann dag i dag mjog kynjud og sja
konur um meirihluta heimilisstarfa. Upplifun karla og kvenna a styttingu vinnuvikunnar er ad
morgu leyti svipud. batttaka i heimilisverkum hefur aukist hja badum kynjum, ad peirra mati
og timi med fjolskyldunni hefur einnig aukist. Miklar veentingar voru til styttingarinnar og
virGast paer hafa stadist baedi hja korlum og konum. Félk batt vonir vid ad styttingin baetti
lifsgaedi pess og keemi 4 betra jafnvaegi a milli vinnu og einkalifs. Vidtolin benda til pess ad paer
veentingar sem gerdar voru til verkefnisins hafi stadist og er stytting vinnuvikunnar

ordin mikilveegur hluti af lifi vidmaelenda.

Konurnar komu inn & i vidtélunum ad stytting vinnuvikunnar veeri mikilveegur hluti af
jafnréttisbarattunni. Fannst peim ad petta veeri eina leidin fyrir paer ad sinna fullri vinnu med
born, sérstaklega i 1josi pess ad dagvistun og vinnutimi i 100% starfshlutfalli sé sa sami. Ein
kona sagdi: , betta eykur likur é ad konur geti unnid i stadinn fyrir ad vera alltaf i einhverju
bélvudu basli ad nd éllu saman. betta eykur jafnrétti kynjanna finnst mér og bara andlega
heilsu, fidlskyldulif og tengsl vid bérnin“. Onnur kona beetti vid:

[...] vid hofum haft pann hattinn & ad vid erum bara med atta tima hja

dagmoémmu [...] madur parf pa natturulega alltaf ad seekja og koma med, pannig

ad ef madur er sjalfur ad vinna atta tima, pad bara gengur ekkert upp sko. Svo
ertu med annad barn 3 leikskola sem er lika i atta tima.
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Konur voru einnig liklegri til pess ad minnast a ad samviskubit peirra hafi minnkad par sem
paer gatu frekar sinnt hlutum utan heimilis eins og likamsrakt og ad hitta vinkonur. betta rimar
vid nidurstédur rannsdknar Andreu Hjalmsdottur og Mortu Einarsdéttur (2018). Karlar komu

mikid inn 4 ad peirra hlutverk inni & heimilinu hefdi staekkad med styttingunni.

4.2.1.  Verkaskipting & heimilum

patttakendum vard tidraett um heimilisverkin og virtust karlar og konur upplifa tima til
heimilisverka & svipadan mata. Vidmalendum fannst gott ad hafa tima & virkum doégum til
pess ad prifa og eiga pa fri fra heimilisstorfum um helgar: ,Madur var alltaf ad gera allt um
helgar, sem madur nddi ekki ad gera einmitt d virkum dégum. ba er madur ekkert ad hvilast
pd var madur alveg bara, gaedi helganna minnkudu fyrir vikid sko”. Styttingin virtist koma

meira jafnveegi a fjolskyldulifid og gefa fridogum meira gildi, badi hja kérlum og konum.

Karlmenn toldu sig taka meiri patt i hinum daglegu heimilisverkum eftir styttingu
vinnuvikunnar en einn peirra sagdi: ,Eqg nyti bennan tima til ad taka til heima, alveg hiklaust
ef ég er einn heima, pd tek ég til heima [...] pannig ad ég er miklu meira i prifum og pessum
almennu heimilisstérfum®. Upplifdu sumir peirra ad eftir styttinguna spiludu peir steerra
hlutverk innan heimilisins en adur og hefdu meira frumkvaedi til pess ad byrja og klara af
heimilisverkin. Einn vidmaelandi komst svo ad ordi:

Eg nyti timann af pvi ad ég fer alltaf 11:30 4 fostudégum, pa gat ég notad timann

oft bara og gengid fra heimilinu og gert allt flott og fint adur en félkié kemur heim.
pad var mikil gledi yfir pvi. bad var yfirleitt svoleidis og pad var bara mjog gott.

Karlarnir virtust anaegdir med sina auknu patttéku i heimilisstorfum og fundu fyrir ad petta

veeri einnig ad |étta 8 maka peirra og 68rum i fjélskyldunni.

Kvenkyns vidmaelendur toldu ekki mikla breytingu hafa ordid pegar kom ad heimilisverkum.
bpaer baru enn hitann og pungann af heimilisstorfum og toku jafnvel a sig meira vid
styttinguna: ,Vid konurnar bara sinnum bara okkar eins og vid erum vanar ad gera”.

Hinsvegar upplifdu pzer pad sem edlilegan hlut par sem styttingin gaf peim meiri tima.

Konurnar téludu um ad vera ennpad i dbyrgdarhlutverkinu pegar kom ad heimilinu eins og paer
hefdu verid fyrir styttingu vinnuvikunnar. baer uppliféu ad med styttingunni aettu peer
audveldara med ad gera pad sem pzer gera alltaf, eda eins og einhverjar ordudu pad , eiga ad
gera”. Sumar toéludu um ad makar peirra maettu nu oftar taka patt i heimilisstorfum og ad pad
pyrfti nd ad styra peim adeins. baer sau um skipulagid a heimilinu og deildu pa Ut dkvednum

verkefnum eda eins ein sagdi:
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Hann maetti alveg setja oftar i pvottavél sko. En hérna ég parf svolitid ad styra
honum, pu veist segja honum ad gera hlutina, hann svona finnur pad ekki mikid
hja sjalfum sér ad pess purfi sko. En hann laetur vel ad stjorn.

Einhverjar af konunum upplifdu frekar jafna verkaskiptinu a heimilinu, pegar kom ad
heimilisstorfum en i flestum tilfellum var pa um hina svokoélludu kynjadu skiptingu ad raeda,
b.e ad konur sdu um prif og pvott, a medan ad karlarnir hugudu ad bilnum eda hvers konar
vidhaldsvinnu. Konurnar voru pé flestar frekar sattar og upplifdu ad stytting vinnuvikunnar
skapadi ekki minna eda meira alag 4 heimilinu heldur frekar dreifdara, til ad mynda ad geta
prifid a virkum dogum og att pa betri stundir med fjolskyldunni um helgar. bannig gatu paer
stjérnad betur sinum tima sjalfar. bakklaeti fyrir ad maki peirra hefdi tekid til var einnig
eitthvad sem konur gatu sammaelst um en paer fundu fyrir pakklaeti ef maki peirra preif an
pbess ad vera bedinn um pad, eins og ein ordadi pad:

En pad er svo merkilegt og ég verd alltaf jafn hissa a sjalfri mér i hvert einasta

skiptil...] ég kem heim og hann er budinn ad skdra golfin an pess ad ég bad hann

um pad ad pd er ég svo otrulega pakklat eins og hann sé ad gera petta fyrir mig

skilurdu [...] petta er kannski bara hluti af kvennabarattunni sko ad hérna [...] ad

vid erum bara sjalfar bunar ad [...] heimilid er okkar sko vigvollur, og vid bara
stjérnum hér.

Konur voru einnig liklegri en karlar til pess ad nota myndlikingu um pusluspil. En stytting
vinnuvikunnar virdist hjdlpa peim ad lata pusluspilid ganga upp: ,Lengt einmitt helgina eda
svona, farid pad er dtrulega naes og bara einmitt pusluspilid gengur bara miklu betur upp pu

veist”,

Vidmaelandi sem atti maka sem einnig var i styttingunni lysti yfir anaegju sinni med taekifeerid
ad taka patt i verkefninu @ sama tima. Taldi hann fj6lskyldulifid samstilltara nu en verkaskipting

a heimilinu hefdi ekki endilega breyst.

Ahugavert hefdi verid ad fa fleiri vidmaelendur sem einnig attu maka sem téku patt i styttingu
vinnuvikunnar, pad hefdi ef til vill getad gefid sterkari innsyn inn i verkaskiptingu a heimilum
fyrir og eftir styttingu. Baedi karlar og konur koma pé inn & ad pau upplifi ekki pressu fra maka

til pess ad taka ad sé fleiri heimilisverk ut af styttingunni. Frekar ad pad prdist pannig.

4.2.2. Ga0dastundir med fjolskyldunni

Badi karlkyns og kvenkyns vidmaelendur téludu um ad eftir styttinguna hefdi geedastundum
med bornum og fj6lskyldu fjolgad. Fedur komu & framfaeri ansegju sinni yfir ad taka patt i
hinum hversdaglegu verkefnum barna sinna. Madur lystu dnaegju barna sinna yfir ad geta

komid fyrr heim Ur fristund eda ad vera sétt a leikskdlann fyrr, ein kona sagdi: , Eins lika petta
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ef madur [...] er ad nyta pad ad fara fyrr heim & féstudégum pad eru pau oft dneegd med pad

bara ad fa mig adeins fyrr heim einn dag i viku”.

Karlkyns vidmalendur toldu sig taka meiri patt i hinu daglega lifi fjolskyldu sinnar, eins og einn
beirra sagdi: ,,Pad er hjg mér, ég er meiri pdatttakandi, pad er bara alveg 100%“. Eitt af pvi sem
peim potti mjog mikilvaegt var ad peir gatu tekid meiri patt i ad fara med og saekja bornin sin i
skoélann eda leikskdlann: ,Alla daga mdnadarins nee ég ad skutla d leikskdlann, eda saekja d
leikskdlann®. Frekar margir karlar minntust 4 petta sem einn af kostunum vid styttingu
vinnuvikunnar. Styttingin leiddi til pess ad nokkrir karlkyns vidmaelendur uppliféu sig sem meiri

patttakendur i lifi barna sinna en adur:

Eg fae ad vera heima med bérnunum & hverjum einasta degi i stadinn fyrir ad eins
og pegar madur var & naeturvoktum og ad koma heim klukkan sjo, rétt nd peim
adur en pau foru 3 leikskodlann, férst ad sofa [...]. Pannig ad petta er alveg rosa
munur ad vera meira heima.

A0 sxkja og skutla 3 leikskélann var ekki pad eina sem fedur téldu mikilvaegt. beir tdldu sig
einnig eiga fleiri gaedastundir med bérnum sinum en adur eins og einn pabbinn ordadi pad:
Eldri bornin min pau vita af pessari styttingu og pau eru bara: ,Er pridjudagur i
dag pabbi? Ertu buinn snemma? Ma ég ekki koma bara beint heim eftir skéla?*

,JU endilega.” Svo forum vid og gerum bara eitthvad pu veist, bara svona
gaedastund med einu barni og svona pannig ad pad er pau finna mun a pessu.

Konur nefndu lika aukningu 8 gaedastundum med bérnum sinum og maka eftir styttinguna.
Einnig fannst sumum mikilveegt ad bornin pyrftu ekki ad vera eins lengi & leikskélanum. Med
styttingu vinnuvikunnar pa styttist leikskdlinn einnig eda eins og ein sagdi: , Ad purfa ekki ad
hafa barnid eins lengi d leikskdlanum, fa meiri tima med henni [...] pad finnst mér frabeert”.

Almenn anaegja var hja konum med ad geta gefid bornum sinum og jafnvel maka meiri tima.

Karlar virtust pannig sja kosti vid ad geta tekid patt i ad nd i eda skutla bérnum sinum i skélann
a medan madur voru liklegri til pess ad upplifa minna samviskubit vid pad ad geta nad fyrr i

barnid i leikskélann eda i skdlann.

4.2.3. Léttir og minna stress

Badi kynin t6ludu um ad stressid a heimilinu hefdi minnkad med styttingunni og léttir var
pbeim ofarlega i huga. Ef annad foreldrid getur verid adeins lausara vid pa minnkar pressan a

heimlinu og til ad mynda verdur skutl i og ur skéla audveldara.

Karlar sem téku patt i styttingu vinnuvikunnar t6ludu um ad geta létt undir med maka sinum

og ad maki peirra upplifdi styttinguna @ mjog jakvaedan hatt. Einn sagdi til ad mynda ad
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konunni sinni fyndist petta frabaert og ad han upplifdi ad madurinn sinn vaeri meira heima
vid. Annar karl sem atti stora fjolskyldu sagdi:

Allur pessi aukatimi hja mér hefur farid i pad ad fruin losni fyrr fra bérnunum.

Hun getur pd farid i sund og gert eitthvad meira fyrir sjalfa sig [...] sem er rosalega

jakveett, ad vera med fjogur born svona yfir midjan daginn er ordid helviti mikid
alag.

begar talad er um ad létta undir med maka pa kemur skutlid oft vid ségu en pad virdist vera
einn helsti streituvaldurinn { lifi foreldra, eins og einn karl sagdi: ,Eqg get skutlad i fyrsta skipti
nuna og konan min elskar petta”. Eins og 4dur hefur komid fram er oft talsverdur hamagangur
a morgnana pegar fjolskyldan er ad fara i skdla og vinnu. Var pad reett talsvert hve styttingin
hefdi audveldad lifid hja peim sem nyttu hana @ morgnana. Einn karl ordadi pad svona:
Staersta breytingin hja mér var ad nina getum vid farid Ut saman @ morgnana.
Annars hefdi annad okkar verid ad vakna alltaf hélftima [...] eda rimum
klukkutima fyrr til pess ad geta tekid streeté eda hjol til pess ad geta unnid négu

lengi a hverjum degi til pess ad geta sott strakinn a leikskdla. NU getum vid baedi
farid a faetur um sama leyti og ég svo alltaf sétt hann 4 leikskdlann.

Madur komu einnig inn 8 ad nyta styttinguna a morgnana, pad er ad styttingin hefdi nyst peim
bannig ad peer pyrftu ekki ad maeta 4 slaginu atta en gaetu samt haett klukkan fjogur: ,Eg er
ekkert ad stressa mig d ad maeta hérna klukkan dtta [...] Pd erum vid bara i minna stressi d
morgnana en get samt heett klukkan fjégur. Pannig ad pad er fint ad geta nytt pennan
sveigjanlega vinnutima®. Einnig fara allir fjdlskyldumedlimir mun gladari Ut i daginn ef stressid
minnkar 4 morgnana:

[...] adallega ad eiga gédar morgunstundir saman og vera ekki ad pu veist deyja

Ur stressi @ morgnana, pu veist ad maeta a réttum tima [...] og fyrir vikid finnst
mér bara allir vera, fara pokkalega hérna gladir ut i daginn.

Kvenkyns vidmeelendur t6ludu um ad alagid & heimilinu hefdi minnkad med styttingu
vinnuvikunnar, eins og ein peirra sagdi: ,,Mér finnst lika bara alagid & heimilinu sjalfu hefur
minnkad alveg heilmikid“. bzer upplifdu betra skipulag @ deginum og minna stress ad purfa
ekki ad vera ad redda hverjum degi fyrir sig upp 4 ad skutla og saekja bornin en ein sagdi: ,,Jd,
pad er audveldara ef annar adilinn getur verid einhvern veginn lausari vid. EGa geta haett
klukkutima fyrr af pvi ad pad parf ad sinna bérnunum. bad er ekki alltaf pessi pressa, ég tok
sidast, pu dtt ad taka nuna”. Minna alag a heimilinu med styttingu vinnuvikunnar leiddi einnig
til pess ad nokkrar kvennanna upplifdu minni streitu i samskiptum vid makann, eins og ein
kona segir:
Mér finnst reyndar eitt jakvaett vid petta lika, sem ad mér finnst hafa breyst pad

er bara af pvi ad alagid er minna ad pa eru streitusamskipti milli min og mannsins
mins minni. PU veist samskiptin okkar eru betri nlina finnst mér.- Af pvi pad er
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svona minna sem er einhvern veginn [...] sem parf ad vera ad gera og graeja og i
einhverju svona stressi og alagi.

Ekki voru margir einsteedir foreldrar i pessari rannsékn en gera ma rad fyrir ad dlag 4 pa sé
ennpa meira heldur en par sem tveir adilar deila dbyrgd. Einn vidmaelandi sem er nd i sambud
nefndi ad styttingin hefdi komid sér vel pegar hun var einstzad:

En ég var ein med hana rosalega lengi. Og pess finnst mér einmitt, ad ég hefdi

viljad 6ska pess ad ég hefdi fengid pessa styttri vinnuviku pa [...] begar ég var ad
basla, ein ad saxkja a leikskdlann, égedslega erfitt allt.

Konur voru einnig liklegri en karlar til pess ad tala um ad vinnan vaeri ekki jafn streituvaldandi
med styttri vinnuviku, eins og ein komst ad ordi:

Eins kannski lika med petta ad fara heim med vinnuna i hausnum sko. Ad hérna,
pegar pad er minni streita @ manni, i vinnunni... eda pust pegar madur er kannski
adeins minna i vinnunni. Eda ég allavega finn pad mjog vel. Mér finnst bara
pbaegilegt, ég meina stundum er ég ad peela eitthvad i vinnunni pegar ég er ad
sofna sko. En pad er ekki streituvaldandi. Heldur er pad eitthvad sem ég hlakka
til ad koma daginn eftir ad leysa. Af pvi ad ég er ekki buin a pvi.

Alag og stress vardandi heimili bérn og maka virdist pvi minnka med styttingu vinnuvikunnar.
Konur tala frekar um ad létta & heimilinu og karlar tala um ad na ad létta undir med maka.

Sérstaklega virdast morgnar og skutl verda audveldari med styttingu vinnuvikunnar.
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5. UMRZEDUR

island hefur verid frekar aftarlega midad vid adrar pjédir pegar kemur ad jafnvaegi a milli vinnu
og einkalifs enda hefur lifsmotté eldri kynsléda verid ,vinnan géfgar manninn®. slendingar
vinna mjog mikid og meira en a@ hinum Nordurléndunum og pa sérstaklega karlar og hafa tolur
synt ad vinnustundir hja peim aukast pegar peir eignast barn en peim faekkar hja konum.
Styttingu vinnuvikunnar hefur verid komid af stad vidsvegar um heiminn og hafa Sviar medal
annars upplifad gédan arangur af henni og pa sérstaklega starfsmenn i uménnunarstéttum og

félagsraddgjafar.

Tilraunverkefnid um styttingu vinnuvikunnar, hja Reykjavikurborg, riki og BSRB, virdist hafa
haft mjog jakveed ahrif & jafnveegi milli vinnu og einkalifs, samkveemt pessum
rynihdpaviotolum sem visad er til i skyrslunni. Vidmaelendur t6luéu um ad nyta styttinguna a
Olikan hatt en hinsvegar voru flestir & pvi mali ad med styttri vinnuviku pa minnkadi alagid vid
samraemingu vinnu og einkalifs. En sumir kvenkyns vidmalendur t6ludu um ad stytting
vinnuvikunnar vaeri eina leidin fyrir paer til ad vinna fullan vinnudag med born a leikskdla eda
a skélaaldri. Synir pad sig i pvi ad mun fleiri konur vinna hlutastérf en karlar, ma leida ad pvi
likum ad pad sé vegna pess ad peer telja sig enn bera meiri dabyrgd 4 heimilinu en ad karlinn sé
pa adal fyrirvinnan. Afleidingin af pessu er st ad konur eiga pa minni moguleika til starfsframa.
Tekjur peirra skerdast pvi mogulega til lengri tima med tilheyrandi afleidingum, medal annars
pbegar kemur ad eftirlaunum. Styttri vinnuvika fyrir baedi kyn myndi pannig jafna stédu

kynjanna a vinnumarkadi.

Nidurstodur rannsdknarinnar stydja og styrkja paer nidurstédur sem komu fram i skyrslu
Reykjavikurborgar (2016) en likt og kom fram par tala vidmaelendur um aukna starfsanaegju
og ad skammtimaveikindum hafi faekkad. peir tala einnig um ad ,skrepp” & vinnutima hafi
minnkad, pad er ad starfsmenn séu frekar ad nota styttinguna til pess ad sinna ymsum
erindum (t.d. fara til tannlaeknis, laeknis og i klippingu) sem adur purfti ad sinna a vinnutima.
Starfsandi hafi batnad eftir styttinguna og t6ludu vidmaelendur um ad vera jakvaedari fyrir
starfinu og ad su upplifun ad verid sé ad hlda ad starfsménnum med pvi ad stytta vinnuvikuna
sé ad skila sér i betra starfsfolki. betta er i samraemi vid nidurstodur rannsdknar sem gerd var
i Svipjod & hjukrunarfreedingum og adstodarfolki en starfsmenn par upplifdu aukna orku,

bzetta heilsu og betri starfsanda (Gyllensten, Andersson, & Muller, 2017).

Vidmaelendur og pa sérstaklega peir sem eiga born, reeda um minni streitu heima fyrir med
styttingunni. Pad starfsfélk sem hefur sveigjanlega styttingu og getur pa kannski maett adeins

seinna & morgnana talar sérstaklega um hvernig streitan vid ad koma fjolskyldunni Gt i daginn

28



Stytting vinnuvikunnar RHA

hefur minnkad. Ad skutla og ad sakja a leikskdla og i skdla er einnig einn af pessum
streituvaldandi hlutum i lifi félks. Margir viomalendur koma inn & hversu jakvaed styttingin
hefur verid pegar kemur ad pvi ad skutla og saekja en fyrir styttingu purfti oft ad redda med
pvi ad leita til vina og attingja eda jafnvel vinna upp vinnumissi um helgar. Karlar koma
sérstaklega inn a ad geta loksins skutlad eda soétt bornin sin og i sumum tilfellum hvorutveggja.
Konur tala frekar en karlar um léttinn vid ad purfa ekki ad bidja einhvern annan um ad sakja.
[ rannsékn Andreu Hjalmsdéttur og Mértu Einarsdéttur (i prentun) kom fram ad daglegt
amstur barnafjolskyldna geti or6id mikill streituvaldur yfir langt timabil. Pad sem fjolskyldur i
peirri rannsékn attu erfitt med ad sinna sem skyldi voru prif, eigin tdmstundir, ad hitta vini og
kunningja, ad sinna foreldrum og 68rum ettingjum, hreyfing og hvers kyns utréttingar. Oll
pessi atridi voru einnig nefnd i rynihdpunum pegar raett var um i hvad auka timinn feeri pannig
ad parna er akvedinn samhljomur. Neer allir rynihdparnir i rannsékn Andreu og Mértu téludu
um naudsyn pess ad stytta vinnuvikuna. Samkveemt badum pessum rannséknum getur

stytting vinnuvikunnar verid ein leid til ad draga ur streitu barnafjolskyldna.

[ vigtdlunum kemur fram ad fleiri en starfsfolkid njoti géds af styttingu vinnuvikunnar,
foreldrar nd stundum i born annarra @ sama tima og pau na i sitt eigid og geta einnig sem
Ommur og afar hjalpad bérnum sinum ad sinna vinnu med pvi ad sja um barnabdrnin. Einnig

njota makar og born oft géds af styttingunni med ymsum haetti ad mati vidmaelenda.

Karlkyns og kvenkyns vidmalendur eru mestmegnis samstiga i svérum sinum og tala baedi um
aukna patttoku i heimilisstérfum og morg peirra, sérstaklega konur, tala um hvad pad er gott
ad hafa tima til ad klara heimilisverkin til pess ad njéta helgarinnar med fjolskyldunni. Karlar
telja sig taka meiri patt i daglegum heimilisverkum og upplifa ad peir séu ad létta undir med
maka sinum. Jafnframt eru visbendingar um aukna abyrgd og frumkveedi karla i
heimilishaldinu. Fyrri rannséknir benda til pess ad konur séu frekar verkstjérar og beri meiri
abyrgo a ad heimilisstorfum sé sinnt. Konur upplifa ekki mikla breytingu & heimilisverkum, likt
og ef til vill var vidbuié og toldu peer sig enn vera i dbyrgdarhlutverkinu. Konurnar telja sig
frekar hafa verkstjérn, pad er ad paer beri abyrgd & ad heimilisverkum sé sinnt sem samraemist
nidurstodum Andreu og Mortu (i prentun). Pusluspil var einnig eitthvad sem konurnar tala um
i meira maeli, sem rimar vel vid verkstjérnina en konurnar telja ad pusluspilid, p.e. vinna og

einkalif, gangi betur upp eftir styttinguna.

Gaedastundir med fjolskyldu hafa aukist, ad mati vidmaelenda og é pad badi vid um hja korlum
og konum. Karlar telja sig taka meira patt i hinu daglega lifi fjdlskyldunnar. Einhverjar af
konunum tala um minna samviskubit par sem paer geta nina jafnvel ndd i boérnin sin fyrr i skéla

og leikskéla. Sem samreemist rannséknum sem hafa synt ad sérstaklega konur upplifa
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samviskubit pegar peim finnst paer ekki nd ad sinna heimili og vinnu 4 pann hatt sem paer
myndu vilja (Andrea Hjalmsdéttir & Marta Einarsdéttir, | prentun). Visbendingar eru uppi um
ad karlar verji hlutfallslega meiri tima i geedastundir af peim tima sem peir verja med
bornunum en i pessum vidtélum kom fram ad baedi kynin telja sig verja fleiri slikum stundum
med bérnunum sinum en adur. Styttingin virdist pvi hafa fjolgad slikum stundum hja foreldrum

af badum kynjum sem vonandi skilar sér i sterkari tengslum.

Léttir og minna stress er eitthvad sem flestir vidmaelendur koma inn a og tala konur og karlar
um létti & heimilinu med styttingunni. Kvenkyns viodmaelendur voru liklegri til pess ad tala um

ad streita hafi minnkad i vinnunni med styttingunni.

Stytting vinnuvikunnar er pvi ad skila jakveedum arangri samkvaemt vidmeelendum. Hun er ad
skila jakvaedari, betri og hamingjusamari starfsménnum sem na betra jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs. Hafa ber p6 i huga annmarkana sem geta verid i rannsékn sem pessari. Mikilveegt
naesta skref veeri ad raeda vid hjon sem badi eru i styttingunni til pess ad geta dlyktad meira
um hvort stytting vinnuvikunnar geeti verid skref i att ad auknu jafnrétti. ba parf ad skoda
stodu einsteedra foreldra og annarra hodpa sérstaklega, til deemis peirra sem hafa litid

studningsnet.
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